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EMPRESA GESTORA DE ATIVOS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 1/2006

A Pregoeira da EMGEA, designada pela Portaria n°12/2006,
de 27/3/2006, e conforme Decreto 5450/2005, torna publico o re-
sultado do certame em epigrafe, adjudicando para as seguintes em-
presasALCIR S. NASCIMENTO, itens 85, 86, 90, preco global-
R$252, 40;ALM-AUDIO, VIDEO, SUP. P/ INFORM. LTDA, itens 2,
5, 6, 11, 15, 27, 29, 36, 40, p. global-R$ 857, 10;ASA BRANCA
DIST. LTDA, itens 83, 88, 91, 93, p. global-R$509, 07;,ATLAS
COM.REPPAPEIS LTDA, itens 17, 18, 19, 20, 21, 22, p. global
R$1.580, 39;BAND DIST. EMB. DESC. LTDA, item 97, p. global-
R$202, 28;COM.FACIS LTDA, item 38, p. global-R$408, 00;COM.
LORENA LTDA, itens 25, 31, 80, p. global-R$134, 40;CONECT
PLANALTO COM. SERV. LTDA, itens 7, 8, 9, 10, 14, 16 p. global-
R$1.100, 50;ETIBRAS IND. ETIQ. SUPRIM. LTDA, item 34, p.
global-R$145, 90;INFORPAPER COM. FITAS E PAPEIS LTDA.,
itens 30, 33, 53, 56, 58, 63, 68, 71, p. global-R$3.239, 79;JULIANA
S. PUREZA, itens 84, 89, 92, 94, 95, 101, p. global-R$238, 56;LA-
ZARO B. SOARES, itens 12, 13, 37, 61, 74, 75, 82, p. global-R$382,
61;MICMEM COM. MAT. LTDA, itgns 4, 54, 55, 62, 64, 69, 73, 76,
77, 78, 79, p. global-R$633, 40;PRATICA COM. MAT. LIMP. LT-
DA, item 99, p. global R$ 77, 69 e SS ATAC. DIST. LTDA, itens 3,
23, 26, 32, 39, 41, 59, 60, 66, 67, 70, p. global-R$3.145, 62. Os itens
1, 28, 35, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 57, 65, 72, 81,
87, 96, 98, 100 e 102 foram cancelados.

SONIA PINCHEMEL DE CARVALHO AMORIM
Pregoeira

(SIDEC - 27/04/2006)
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

EDITAL N° 35 DE 26 DE ABRIL DE 2006,
CONCURSO PUBLICO PARA ANALISTA DE FINANCAS E
CONTROLE, DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO -

22 ETAPA - 22 CHAMADA

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRA-
CAO FAZENDARIA - ESAF, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n® 207, de 6.12.2005, do Secretério-Exe-
cutivo da Controladoria-Geral da Unido, publicada no Diério Oficial
da Unido de 7.12.2005 e tendo em vista as disposi¢des contidas nos
editais Esaf n° 90/2005 e 24/2006, publicados no Diario Oficia da
Unido de 20 de dezembro de 2005 e 31 de margo de 2006, res-
pectivamente, resolve:

| - Considerar reprovados e, conseqlientemente, eliminados
do Concurso Publico para Andlista de Finangas e Controle, da Con-
troladoria-Geral da Uni&o os candidatos da érea de Auditoria e Fis-
calizagio, Orgdo Central, Adriano José Ferreira Rodriguez, class 3,
Carline Alvarenga do Nascimento, class 6; Marcileia Alves de Oli-
veira, class 26; André Jacintho dos Santos, class 29, Luciano Sasaki
Cordeiro, class 42; da érea de Auditoria e Fiscalizagdo, Regido Sul,
Isabel Cristina de Melo Barcellos, class 3; da area de Auditoria e
Fiscalizacdo, Regio Sudeste, Leonardo Henrique Lima de Pilla, class
3; da area de Auditoria e Fiscalizagdo, Regido Norte, Jodo Ribeiro
dos Santos Filho, class 1; da &rea de Auditoria e Fiscalizaggo, Regido
Nordeste, Glauco Pimentel Vasconcelos Junior, class 3; da &rea de
Correicdo, Anderson Pinheiro e Silva, class 20, e da érea de Tec-
nologia da Informacdo, Walter Luis Araujo da Cunha, class 26 e
Gustavo Henrique de Oliveira Borges, class 45, que formalizaram a
respectiva desisténcia desse concurso.

Il - Convocar, em terceira chamada, na forma do Edital Esaf
n° 90/2005, subitem 10.4, e do Edital Esaf n° 24/2006, no que couber,
para se matricularem na 22 etapa desse concurso, até o dia 2 de maio
de 2006, os candidatos da &rea de Auditoria e Fiscalizagio, Orgéo
Central, MARIA FERNANDA COLACO ALVES, class 69; FABRI-
CIO ALVES VIEIRA, class 70; MARLON MARTINS BOTELHO,
class 71; JACQUELINE LINARES DA COSTA, class 72, BIANCA
CRISTINA LESSA ENDERS, class 73 e MARCIO PACHECO DA
SILVA, class 74; Auditoria e Fiscalizag8o, Regido Nordeste, PAULO
RAFAEL BARRETO MENDES, class 24; Auditoria e Fiscalizag&o,
Regido Sul, DEBORAH CRISTINA GARCIA DA SILVA, class 12;
Auditoria e Fiscalizagdo, Regido Sudeste, VANIA CAMPOS DOS
SANTOS, class 19. Da éarea de Correi¢do, JARILDO DE ALMEIDA
QUEIROZ, class 81 e da &rea de Tecnologia da Informacdo FRAN-
CISCO LEONARDO LIMA GAZZOLA, class 68 e ARTUR MAR-
TINS CABRAL, class 69.

Il - A matricula em terceira chamada devera ser realizada de
acordo com as disposigdes contidas no Edital Esaf n° 24/2006.

IV - Comunicar que o curso de formagdo sera realizado no
seguinte enderego: Faculdade Michelangelo - SCS Q. 8 Bl B60, 3o
andar, Venancio 2000 - Brasilia - DF. Todos os candidatos matri-
culados deverdo se apresentar no Auditério, no dia 3 de maio, as 8
horas.

GUSTAVO MAIA GOMES

EDITAL N° 36, DE 27 DE ABRIL DE 2006,
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO

. O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRA-
CAO FAZENDARIA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria n° 71, de 21/02/2006, do Secretario-Executivo do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, publicada no Di&rio Oficia da Unido
de 22/02/2006, divulga e estabelece normas especificas para abertura
das inscrigdes e a redizacdo de Concurso Publico destinado a se-
lecionar candidatos para 0 provimento de cargos vagos de Auditor-
Fiscal do Trabaho, no Padréo e Classe iniciais, da Carreira Auditoria-
Fiscal do Trabalho, do Quadro de Pessoal do Ministério do Trabalho
e Emprego, autorizado por meio da Portaria n° 415, de 29 de de-
zembro de 2005, do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento
e Gestéo, publicado no D.O. de 30 de dezembro de 2005, observadas
as disposicOes constitucionais referentes ao assunto e, ainda, os ter-
mos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n° 10.593,
de 6 de dezembro de 2002, do Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro
de 2002, do Decreto n° 4.870, de 30 de outubro de 2003, e conforme
as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento de 200 (duzentas) vagas
no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, distribuidas con-
forme Anexo | deste Edital, sem pregjuizo da reserva necessaria ao
cumprimento de decisOes judiciais referentes a participantes de con-
cursos anteriores, observado o art. 13 da Portaria MP n° 450, de
6/11/2002 e ressalvada, ainda, a possibilidade de acréscimo prevista
no 83° do art. 1° do Decreto n° 4.175, de 27/3/2002, durante o prazo
de validade do concurso, obedecida a classificagdo de que tratam os
subitens 9.1 e 9.2 deste Edital.

1.2 - O concurso serd assim constituido:

a) Prova Objetiva 1 - de cardter seletivo, eliminatorio e
classificatorio, valendo, no maximo, 60 pontos ponderados;

b) Prova Objetiva 2 - de carater seletivo, eliminatério e
classificatério, valendo, no maximo, 120 pontos ponderados;

c) Prova Objetiva 3 - de cardter seletivo, eliminatério e
classificatorio, valendo, no maximo, 180 pontos ponderados.

1.2.1 - As vagas distribuidas por Grupo sdo independentes e
ndo se comunicam para efeito da classificagdo, da nomeagdo e da
lotagao.

1.3 - Em nenhuma hip6tese seré efetuado remanejamento de
vagas entre os Grupos. .

2 - DA REMUNERACAO INICIAL DO CARGO: a re-
muneracdo inicial do cargo, até o processamento da 12 avaliagdo
trimestral de desempenho, é de até R$ 7.037,70; apds avaliagdo,
a remuneragéo inicial do cargo seré de até R$ 7.534,12.

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho tém
por atribuigdes assegurar, em todo o territério nacional: o cumpri-
mento de disposi¢Oes legais e regulamentares, inclusive as relacio-
nadas a seguranca e a medicina do trabalho, no ambito das relactes
de trabalho e de emprego; a verificagdo dos registros em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, visando a redugéo dos indices
de informalidade; a verificagdo do recolhimento do Fundo de Ga
rantia do Tempo de Servico - FGTS, objetivando maximizar os in-
dices de arrecadagdo; o cumprimento de acordos, convengdes e con-
tratos coletivos de trabalho celebrados entre empregados e empre-
gadores; 0 respeito aos acordos, tratados e convengdes internacionais
dos qual o Brasil sgja signatério; a lavratura de auto de apreensio e
guarda de documentos, materiais, livros e assemelhados, para ve-
rificagdo da existéncia de fraude e irregularidades, bem como o exa-
me da contabilidade das empresas entre outras atribuices previstas
no regulamento da inspecéo do trabalho e compativeis com as ati-
vidades de auditoria e fiscalizag&o.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata
este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exi-
géncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma
estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade por-
tuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federd;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

€) estar quite com as obrigacOes do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

f) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de
graduacdo, devidamente registrado no Ministério da Educagéo;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, comprovada por junta médica do Ministério do Trabaho e
Emprego;

i) apresentar declaracdo de bens com dados até a data da
posse;]

j) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros
criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos cinco anos,
da Justica Federa e Estadud;

I) apresentar folha de antecedentes da Policia Federa e da
Policia dos Estados onde tenha residido nos dltimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses;

m) apresentar declaragdo firmada pelo candidato de ndo ha-
ver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer funcéo publica,
penalidade disciplinar por préatica de atos desabonadores ou con-
denacdo por crime ou contravencao;

n) firmar termo de compromisso de permanéncia na loca-
lidade para a qual for nomeado, pertencente ao Grupo escolhido, por,
no minimo, 3 (trés) anos a contar da data de entrada em exercicio, em
conformidade com o disposto no Anexo V deste Edital.

0) apresentar declaragdo firmada pelo candidato de ndo ter
sido, nos Ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

| - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo
definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou ainda, por Conselho
de Contas do Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso admi-
nistrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio pu-
blico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal por prética de crime
contra a Administragdo Publica, que esteja capitulado nos titulos |l e
XI da Parte Especia do Caédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de
16 de julho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios,
a época da posse.

4.1.1 - Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos es-
pecificados no subitem 4.1 e dagueles que vierem a ser estabelecidos
na letra “p” do mesmo subitem;

b) demitido a bem do servico publico, de acordo com o art.
137 da Le n° 8.112/90;

¢) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua con-
duta, detectado por meio dos documentos referentes a sindicancia de
vida pregressa de que tratam as letras “j” e “I” do subitem 4.1 ou por
diligéncia redlizada. 5

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscrig8o do candidato implicara o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e condicOes estabel ecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.2 - O pedido de inscricdo e a impressao do respectivo
boleto eletrbnico para pagamento da taxa de inscricdo serdo efe-
tuados, via internet, no endereco eletronico www.esaf .fazenda.gov.br,
no periodo compreendido entre 10 horas do dia 02 de maio e 20 horas
do dia 14 de maio de 2006, considerado o horéario de Brasilia-DF,
mediante o0 pagamento da taxa a ela pertinente, no valor de R$ 100,00
(cem reais), por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede
bancéria

5.2.1 - Somente 0 pagamento da taxa de inscri¢do via in-
ternet correspondente a boleto eletrénico ja impresso, ndo concre-
tizado até o encerramento do horério estabelecido no subitem anterior
podera ser efetuado no dia 15/5/2006.

5.2.2 - Para efetivagdo da inscrigdo via internet o candidato
poderd, também, utilizar, nos dias Gteis, computador disponibilizado
nos enderegos constantes do Anexo II, durante o horéario de fun-
cionamento do respectivo Orgéo.

5.2.3 - O candidato podera retirar o Edital regulador do
concurso no endereco eletrénico indicado no subitem 5.2. ou nos
enderegos indicados no Anexo Il deste Edital.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizard por pedidos de ins-
cricdo, viainternet, que deixarem de ser concretizados por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, conges-
tionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - N&p sera aceito pedido de inscrigdo por via postal, via
fax, via correio eetrénico, condicional e extemporaneo.

5.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que
tiver o seu Pedido de Inscri¢cdo confirmado, na forma dos subitens
5.13 e 5.13.1, observado o disposto no subitem 5.14.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente seré
aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem efeito a ins-
cricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma.

5.8 - N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, segja qual for o motivo alegado.

5.9 - Ao preencher o Pedido de Inscrigdo, vedada qualquer
alteraco posterior, o candidato indicara

a) um unico Grupo a cujas vagas deseja concorrer, de acordo
com 0 Anexo | deste Edital;

b) o idioma de sua preferéncia (inglés ou espanhol), dis-
ciplina a qual se submeterg;

c) a localidade na qual desgja prestar as provas, entre as
indicadas no Anexo II.

5.10 - O candidato devera inscrever-se uma Unica vez, con-
siderando que as provas seréo realizadas no mesmo dia e horério.

5.11 - As informagdes prestadas no Pedido de Inscrigdo sdo
da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do direito
de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente,
que os dados informados s3o inveridicos.

5.12 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°
3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Se¢éo 1, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Segédo 1 do DOU
do dia 03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, indicadas no Anexo |, fazendo sua opgao no Pedido de
Inscricéo.

5.12.1 - O candidato portador de deficiéncia devera

a) enviar, via SEDEX, para Escola de Administragcéo Fa-
zendéaria/lConcurso Plblico para Auditor-Fiscal do MTE-2006 - Ro-
dovia BR 251 - Km 4 - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico
- origind ou cdpia autenticada emitido nos Gltimos doze meses -
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a pro-
vével causa da deficiéncia e indicard, obrigatoriamente, no seu pedido
de inscricdo via eletrbnica, o nimero do registro da postagem;
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b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os
dias do concurso, indicando as condi¢fes diferenciadas de que ne-
cessita para a realizagdo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adiciona para a realizagdo
das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer emi-
tido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

5.12.1.1 - O tratamento diferenciado, referido nas letras “b”
e “c” do subitem 5.12.1 seri atendido obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e ser4 comunicado ao candidato quan-
do da confirmag&o do seu pedido de inscrigdo, na forma dos subitens
513 e 5131

5.12.1.2 - A néo solicitagdo prévia de tratamento diferen-
ciado dara a ESAF o direito de ndo providenciar condicoes especiais
nos dias de aplicagdo das provas.

5.12.2 - O atestado médico (original ou cépia autenticada)
valerd somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido ou
dele ser fornecida copia.

5.12.3 - O candidato portador de deficiéncia participaréa do
concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no
que se refere ao conte(ido, a avaliagdo, ao horério, ao local de apli-
cagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, respeitado o contido na alinea "c" do subitem 5.12.1.

5.12.4 - Os deficientes visuais que reguererem prova em
Braille deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e
punc¢do, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

5.12.5 - O candidato de que trata 0 subitem 5.12, se apro-
vado e classificado na forma do subitem 9.1, serd submetido & avaer
liacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43
do Decreto n° 3.298/99, aterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

5.12.6 - Para os efeitos do subitem 5.12.5 o candidato sera4
convocado uma Unica vez.

5.12.7 - O ndo comparecimento a avaliagcdo de que trata o
subitem 5.12.5, no prazo a ser estabelecido em Edital de convocagéo,
implicard ser o candidato considerado desistente do processo sele-
tivo.

5.12.8 - A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do
Ministério do Trabalho e Emprego, com base no parecer da Equipe
Multiprofissional, decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagao
do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso
dessa deciséo.

5.12.9 - Os candidatos considerados portadores de deficién-
cia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificag@o do Grupo pelo qual optaram por concorrer, terdo seus
nomes publicados em separado.

5.12.10 - Caso o candidato nédo tenha sido qualificado como
portador de deficiéncia, na forma do subitem 5.12.8, este perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigéo
e passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla con-
corréncia, observada a rigorosa ordem de classificaco do Grupo, néo
cabendo recurso dessa decisdo.

5.12.11 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equi-
pe Multiprofissional como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia
da qual é portador seja considerada, pela Equipe Multiprofissional,
incompativel para o exercicio das atribui¢oes do cargo, indicadas no
item 3 deste Edital, este sera considerado INAPTO e, consequen-
temente, reprovado no concurso, para todos os efeitos.

5.12.12 - A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda, durante o
estégio probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do
Decreto n° 3.298/99.

5.13 - Os locais de aplicacdo das provas serdo comunicados
por meio do Cartéo de Confirmagdo de Inscricdo que serd remetido
a0 candidato, via correio, para o endereco indicado no Pedido de
Inscricio e, ainda, disponibilizados na internet, no endereco
www.esaf .fazenda.gov.br, para consulta pelo préprio candidato, du-
rante os trés dias que antecederem a realizacdo das provas.

5.13.1 - Caso o Cartdo de Confirmag&o de Inscri¢do ndo sgja
recebido até trés dias Uteis antes da data marcada para a realizagao
das provas e 0 nome do candidato ndo conste do cadastro de inscritos
disponibilizado na internet, é da inteira responsabilidade do candidato
comparecer a enderego indicado no Anexo Il, correspondente a
localidade pela qual optou por prestar as provas, para confirmar sua
inscrigdo, por meio de Termo de Confirmac&o de Inscrigdo.

5.13.2 - A comunicagdo feita por meio do Cartdo de Con-
firmag8o de Inscricdo ndo tem cardter oficia; € da inteira respon-
sabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial da Unido, a
publicag@o de todos os atos e editais referentes a este processo se-
letivo.

5.14 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar provas
sem que estgja previamente_confirmado o seu pedido de inscrig&o.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As provas seréo aplicadas, nas localidades constantes
do Anexo I, em datas e horérios a serem oportunamente publicados
no Diario Oficia da Unido e disponibilizados no endereco eletronico
www.esaf .fazenda.gov.br.

6.2 - O candidato devera comparecer ao loca das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado para o
fechamento dos port8es de acesso aos locais de aplicaco das provas,
considerado o horério de Brasilia, munido de caneta esferogréfica
(tinta azul ou preta), seu documento de identificagdo e do comunicado
de que trata o subitem 5.13 ou do Termo de Confirmag&o de Inscrigéo
de que trata o subitem 5.13.1.

6.2.1 - N&o serd permitido o ingresso de candidatos, em
hipétese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos portdes,
nem a permanéncia de candidato no local de provas ap6s encerrado o
tempo de duragéo da prova

6.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de
presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

6.2.3 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o
candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das pro-
vas.6.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos ope-
racionais relativos ao processo seletivo, no qual serd observado o
contido no subitem 13.7.

6.2.5 - O horério de inicio das provas seré definido dentro de
cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido
em Edital de convocacdo para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente
no Posto de Execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, dois
candidatos.

6.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
estiver previamente cadastrado e munido do original de seu Do-
cumento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

6.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (Or-
dens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico e da Ma
gistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira na-
cional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o
periodo de validade).

6.4.2 - N&o seréo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade
vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou dani-
ficados.

6.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, assinatura, filiagdo, fotografia e da-
ta de nascimento.

6.4.3.1 - O documento de identidade do candidato perma-
necerd junto a fiscalizagdo, em local visivel da respectiva sala de
prova, para melhor identificacdo do candidato durante a realizacéo da
prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais de
que trata o subitem 6.4.8, devendo ser restituido ao candidato no
momento da devolugdo do seu caderno de prova e do seu cartéo-
respostas, quando de sua saida definitiva da sala de aplicagdo da
prova.

7 - DAS PROVAS

6.4.4 - Durante as provas ndo serd admitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou ano-
tagbes, méquinas calculadoras (também em reldgios), agendas ou
equipamentos eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walk-
man, pager, méguina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor
de mensagens;

b) o0 uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer
outro acessorio que impega a visao total das orelhas do candidato.

6.4.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova
portando arma.

6.4.6 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Car-
tOes-Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer co-
laboracdo ou participacdo de terceiros.

6.4.7 - Durante a realizagdo das provas, o candidato devera
transcrever, como medida de seguranca, em letra manuscrita, de pré-
prio punho, um texto apresentado, para posterior confirmacéo de sua
identificacao.

6.4.8 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, de-
verdo ser entregues aos fiscais de saa e ficardo em local visivel da
respectiva sala de provas, junto a fiscalizago, durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a
ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.5 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o
término das provas, poderdo os candidatos copiar seus assinalamentos
feitos no Cartdo-Respostas.

6.6 - N&@o havera segunda chamada para as provas.

6.7 - Em nenhuma hipétese o candidato poderé prestar pro-
vas fora da data, do horério estabelecido para fechamento dos port6es,
da cidade, do local e do espago fisico predeterminados.

6.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obriga-
toriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartdo-Respostas e 0 seu Caderno
de Prova

6.9 - Na correcdio do Cartdo-Respostas, sera atribuida nota
zero a questdo com mais de uma opgéo assinadlada, sem opgéo as-
sinalada ou com rasura.

6.10 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartéo-
Respostas por erro do candidato.

6.11 - Os candidatos somente poder&o ausentar-se do recinto
de provas, ap6s decorrida uma hora do inicio das mesmas, por motivo
de seguranca.

6.12 - Nao sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso
ou a permanéncia de pessoas estranhas a0 processo seletivo no es-
tabelecimento de aplicacdo das provas.

6.13 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ras-
gar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizagdo da leitura éptica.

6.14 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagéo de
detector de metais e os candidatos com cabelos longos deveréo pren-
dé-los.

7.1 - Serdo aplicadas trés provas objetivas, eliminatérias e classificatorias, relativas as disciplinas constantes do quadro a seguir, cujos

programas constam do Anexo |1l deste Edital:

Pontuagdo ponderada
Provas |Disciplinas N° de Peso Minima Minima  [Minima
questdes por por no conj. das
disciplina prova Provas 1,2 e 3
D1 - Lingua Portuguesa 20 08
D2 - Inglés ou Espanhol 10 -
1 D3 - Etica na Administragéo Piblica 10 1 - 30
D4 - Raciocinio Logico- Quantitativo 05 -
D5 - Informatica 05 -
D6 - Administracdo Publica 10 - 216
D7 - Direito do Trabalho 30 -
2 D8 - Direito Constitucional e Direito
Administrativo 15 2 - 60
D9 - Direito Civil, Direito Comercia e -
Direito Penal 15 -
D10 - Seguranca e Satde no Trabaho 50 -
3 D11 - Economia do Trabalho e Sociologia do 3 90
Trabalho 10 -

7.2 - Legidagdo com entrada em vigor apés a data de pu-
blicagdo deste Edita ndo serd objeto de avaliagdo nas provas do
CoNcurso.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Os gabaritos e as questGes das provas aplicadas, para
fins de recursos, estardo disponiveis nas localidades onde seréo rea-
lizadas as provas, nos enderecos constantes do Anexo |l deste Edital
e no enderego eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do pri-
meiro dia Util ap6s a aplicacdo das provas e durante o periodo pre-
visto para recurso.

8.2 - Admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito ou ao contelido das questdes,
desde que devidamente fundamentado.

8.3 - Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questéo,
0s pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes, independentemente da formulacéo de recurso.

8.4 - Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes,
houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se
admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnagoes.

8.5 - O recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado, em formulério proprio, con-
forme modelo constante do Anexo 1V;

b) um para cada quest&o recorrida;

¢) sem formalizagdo de processo;

d) até dois dias (teis, contados a partir do dia seguinte ao da
divulgagdo dos gabaritos;

€) dentro do prazo estabelecido para recurso, entregue nos
enderecos constantes do Anexo |1, dirigido a ESAF/Concurso Publico
para Auditor-Fiscal do Trabalho do MTE/2006 - BrasiliaDF.

8.6 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal,
via fax ou via correio eletrénico.

8.7 - A decis3o dos recursos serd dada a conhecer, coletiva-
mente, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial da Uni&o.
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~ 9 - DA APROVAGCAO, HABILITACAO E CLASSIFICA-
CAO

9.1 - Somente serd considerado aprovado e classificado no
concurso o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes con-
digBes:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos
pontos ponderados na disciplina D1 - Lingua Portuguesa;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos ponderados em cada uma das provas 1, 2 e 3;

¢) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pon-
tuagdo maxima ponderada no conjunto das provas 1, 2 e 3.

d) ter sido classificado, em decorréncia do somatério da
pontuagdo obtida nas provas, até o nimero de vagas estabelecido para
0 Grupo de sua opcdo, conforme Anexo | deste Edital.

9.2 - Somente seré considerado habilitado e classificado no
concurso, 0 candidato que, cumulativamente, atender as seguintes
condigdes:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos
pontos ponderados na disciplina D1 - Lingua Portuguess;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos ponderados em cada uma das provas 1, 2 e 3;

¢) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pon-
tuacdo maxima ponderada no conjunto das provas 1, 2 e 3.

d) ter sido classificado, até duas vezes o nUmero de vagas
estabelecido para 0 Grupo de sua opgéo, em decorréncia do somatério
da pontuagdo obtida nas provas, para os efeitos do subitem 12.3 e,
ainda, da possibilidade de acréscimo prevista no §3° do art. 1° do
Decreto n° 4.175/2002, excetuados os aprovados de conformidade
com a dinea "d" do subitem 9.1.

9.3 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera pre-
feréncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no parégrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741,
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do |doso).

9.3.1- Persistindo o empate, o desempate beneficiard o can-
didato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) 0 maior nimero de pontos na disciplina D1 - Lingua
Portuguess;

b) o maior nimero de pontos na prova 3;

€) 0 maior nimero de pontos na prova 2;

d) o maior nimero de pontos na prova 1.

9.3.2 - Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara
o candidato de maior idade.

9.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
habilitados no concurso seréo classificados considerando-se a pro-
porcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de vagas destinado
a ampla concorréncia e o destinado a portadores de deficiéncia, des-
prezando-se a fragdo, se houver e, ainda, de conformidade com as
orientacOes contidas na Ata da Camara Técnica da Coordenadoria
Nacional da Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE,
de 18 de dezembro de 2002.

9.4.1 - Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia
de que trata o subitem anterior e, em atendimento a Recomendagdo n°
018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Piblico Fe-
deral, ser4 considerado o nimero de vagas reservado a portadores de
deficiéncia, por Grupo, independentemente do quantitativo de can-
didatos portadores de deficiéncia habilitados.

9.5 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo
preenchidas reverterdo aos demais candidatos habilitados e classi-
ficados, de ampla concorréncia, por Grupo.

9.6 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos,
os demais candidatos que ndo satisfizerem os requisitos fixados no
subitem 9.1, e ndo convocados na forma dos subitens 12.3 e 12.6.

9.7 - Em hip6tese alguma haveré classificagdo de candidatos
nao aprovados na forma do subitem 9.1 e ndo habilitados na forma do
disposto no subitem 9.2. .

10 - DA APROVACAO

Serdo considerados aprovados apenas os candidatos classi-
ficados na forma do subitem 9.1, respeitados os subitens 12.3 e
12.6.

11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1 - O resultado final do concurso sera homologado pela
Direcdo-Geral da ESAF, mediante publicacdo no Diério Oficia da
Uni&o, ndo se admitindo recurso desse resultado.

11.2 - A publicagdo de que trata o subitem anterior con-
templarg, separadamente, os candidatos aprovados concorrentes as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia. _

12 - DA NOMEAGCAO E DA LOTAGAO

12.1 - O candidato aprovado e classificado até o nimero de
vagas estabelecido no subitem 1.1 serd lotado e tera exercicio em
Unidade do Ministério do Trabalho e Emprego sediado na localidade
de sua preferéncia, conforme disposto no subitem 12.2, obedecida a
sua classificagdo no Grupo pelo qual optou por concorrer, na forma
da ainea "a"' do subitem 5.9.

12.2 - Aprovado no concurso e obedecida a sua classificagdo
por Grupo, o candidato remetera, via Correio, por SEDEX ou por
Aviso de Recebimento-AR, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado
a partir da publicagdo da homologacdo do resultado final do concurso
no Di&rio Oficial da Unido, requerimento (conforme modelo do Ane-
x0 V), dirigido a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, Esplanada dos Ministérios - Bloco
“F’ - Anexo - Ala B, sala 380 - Brasilia-DF - CEP 70059-900, no
qual constardo suas opgdes, em ordem de preferéncia, pelas loca
lidades de lotag80, entre as relacionadas no Grupo escolhido no ato da
inscricao.

12.2.1 - O candidato que ndo providenciar a sua opgao no
prazo do subitem 12.2 tera sua lotagdo definida pela Coordenagéo-
Geral de Recursos Humanos do Ministério do Trabalho e Emprego.

12.3 - Havendo desisténcia de candidatos convocados para
nomeacdo, a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério
do Trabaho e Emprego podera proceder a tantas convocagfes quantas
necessarias, para substituicdo a candidatos aprovados, durante a va-
lidade do concurso, observados o limite de vagas estabelecido neste
Edital, para alocaidade paraa qual houve a desisténcia e obedecendo
arigorosa ordem da classificagdo por Grupo, de conformidade com a
Portaria MP n° 450, de 6/11/2002, publicada no Diario Oficia da
Unido de 7/11/2002.

12.3.1 - A desisténcia a que se refere o subitem 12.3 ou o
surgimento de novas vagas ndo gera para os demais candidatos no-
meados o direito de pleitear a alteragdo da localidade para a qual foi
nomeado.

12.4 - O candidato aprovado, conforme subitem 9.1, alinea
"d", serd nomeado e terd lotagdo e exercicio na localidade de sua
preferéncia, pertencente ao Grupo para o qua concorreu, obedecida a
ordem de sua classificagdo no respectivo Grupo.

12.5 - Em nenhuma hipotese serd efetuado aproveitamento
de candidato fora do Grupo para o qua se tenha classificado, na
forma das alineas "d" dos subitens 9.1 e 9.2.

12.6 - Observados os termos e prazos do Decreto n® 4.175,
de 27 de margo de 2002, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 28
de marco de 2002, e da Portaria MP n° 450, de 06/11/2002, publicada
no DOU de 07/11/2002, a critério da Administracdo poderéo ser
convocados para nomeagdo, durante o prazo de validade do concurso,
candidatos habilitados na forma da alinea “d” do subitem 9.2.

12.7 - Os demais candidatos ndo convocados, observado o
disposto nos subitens 12.3 e 12.6, seréo considerados reprovados para
todos os efeitos.

12.8 - Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo
poderd solicitar remogéo, sendo desconsiderada qualquer pretensdo
nesse sentido.

12.9 - O candidato nomeado apresentar-se-a4 para posse e
exercicio, as suas expensas.  _

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tidGes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Di&rio Oficia da Uni&o.

13.2 - N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados,
bem como coépia de cartGes-respostas ou vista dos mesmos.

13.3 - N&o havera arredondamento de notas.

134 - A aprovagdo nO CONCUrso assegurard apenas a ex-
pectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo, da rigorosa or-
dem de classificagdo e do prazo de vaidade do concurso.

13.5 - O candidato devera permanecer em exercicio na lo-
calidade na qual tenha sido inicialmente lotado, no minimo, durante o
periodo de 3(trés) anos, a contar da data de entrada em exercicio,
ressalvada a hip6tese prevista no inciso 111 do parégrafo Unico do art.
36 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.5.1 - Nahipétese daainea“a’ doinciso Ill do art. 36 daLel
n° 8.112/1990, sb serdo considerados os pedidos para acompanhar con-
juge dedlocado no interesse da Administragdo, ndo cabendo, portanto, pe-
didos para acompanhar conjuge na investidura de cargo por nomeagéo;

13.5.2 - Na hipétese da alinea “b” do inciso Il do art. 36 da
Lei n° 8.112/1990, ndo serdo considerados os pedidos de remogao por
motivo de doenga pré-existente do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente anterior a data de entrada em exercicio do servidor, con-
dicionada & comprovacdo por junta médica oficial.

13.6 - O prazo de validade do concurso serd de 8 (oito)
meses, prorrogével por igual periodo, a critério da Administracdo,
contado a partir da data de publicagdo da homologacdo do seu re-
sultado final.

13.7 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas,

¢) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios pre-
vistos no subitem 6.4.4;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

€) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, 0 material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido
neste Edital;

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da ESAF.

13.7.1 - Sera excluido, ainda, do concurso, o candidato que
utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo
prépria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja
realizado pela ESAF.

13.8 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por inves-
tigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagao prépria ou de terceiros, suas provas seréo anuladas e
o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso.

13.9 - Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Escola
de Administragdo FazendériasESAF ndo fornecerd nenhum exemplar
ou cdpia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a ins-
tituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento
do concurso; no entanto, exemplar dos cadernos das provas aplicadas
serd afixado nos locais indicados no Anexo Il e disponibilizado na
internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.brwww.esaf .fazen-
da.gov.br durante o prazo estabelecido para recurso.

13.10- O candidato devera manter atualizado o seu endereco:

a) na ESAF, enquanto estiver participando do processo seletivo;

b) na Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do Minis-
tério do Trabalho e Emprego, apés a homologagdo do resultado final
do concurso, sob pena de, quando nomeado, perder o prazo para
tomar posse no cargo, caso nao segja localizado.

13.10.1 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nédo-atualizagdo de seu endereco, na forma
do subitem 13.10.

13.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcéo-
Geral da Escola de Administracéo Fazendaria - ESAF.

GUSTAVO MAIA GOMES

ANEXO | GRUPO 3
DISTRIBUICAO DE VAGAS QUANTITATIVO
VAGAS PARA NOMEACAO EM 2006 LOCALIDADE UF VAGAS |AMPLA CONC. PORT DEFIC.
Feira de Santana BA 2

GRUPO 1 11héus BA 2

QUANTITATIVO Juazeiro BA 2
LOCALIDADE UF VAGAS AMPLA CONC. PORT DEFIC. Teixeira de Freitas BA 2
Rio Branco AC 4 Vitéria da Conquista BA 2
M acapa AP 2 Camacari BA 4
Porto Velho RO 4 Aracaju SE 2
Boa Vista RR 2 Maceio AL 4
Maraba PA 4 Total 20 19 1
Manaus AM 4
Tota 20 19 1 GRUPO 4

QUANTITATIVO

GRUPO 2 LOCALIDADE UF VAGAS AMPLA CONC. PORT DEFIC.

QUANTITATIVO Araraguara SP 2
LOCALIDADE UF VAGAS AMPLA CONC. PORT DEFIC. Barretos SP 2
Brasilia DF 6 S80 José do R. Preto SP 4
Goiania GO 4 Presidente Prudente SP 4
Andpolis GO 4 Cuiaba MT 4
Barreiras BA 2 Rondondpoalis MT 2
Palmas TO 4 Dourados MS 4
Total 20 19 1 Total 22 20 2
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GRUPO 5 GRUPO 10
QUANTITATIVO QUANTITATIVO
LOCALIDADE UF VAGAS AMPLA CONC. PORT DEFIC. LOCALIDADE UF VAGAS |AMPLA CONC. PORT DEFIC
Imperatriz MA 4 Piracicaba SP 2
Campina Grande PB 2 Campinas SP 4
Araripina PE 2 Franca SP 2
Petrolina PE 4 Guarulhos SP 4
Teresina Pl 4 Jundial SP 4
Mossoré RN 2 S. Bernardo do Campo SP 4
Total 18 17 1 Total 20 19 1
VAGAS PARA NOMEA(;AO EM 2007 ANEXO 11
GRUPO 6 Cidade/Enderego
QUANTITATIVO Aracaju-SE - Geréncia Regional de Administraggo do Ministério da Fazenda - Praga Fausto Cardoso n°
LOCALIDADE UF VAGAS |AMPLA CONC. PORT DEFIC. 372 -Centro - Telefones: (79) 3216-6401/6403/6404/6405
Pelotas RS 2 Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n° 125 - Conjunto dos
Santa Maria RS 4 Mercedérios - Centro - Telefones: (91) 3218-3531/3535/3514
Santo Angelo RS 4 Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado,
Uruguaiana RS 4 1.100 - Bairro Belvedere - Telefones: (31) 3286-1420 / 3286-2455 / 3286-1388
Novo Hamburgo RS 2 Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt n° 84 - Centro - Telefone: (95)
Passo Fundo RS 4 36239622
Caxias do Sul RS 4 Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 8* andar - Edificio
Total o > 5 Orgéos Centrais do MF - l?raglla—DF - Telefon&s:_(é}l) 3{12-5006_/ _34}_2—5856 :
Campo Grande-MS - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua da Li-
berdade n° 623 - Telefone: (67) 3345-4190
CuiabdMT - Geréncia Regiona de Administracdo do Ministério da Fazenda - Avenida Vereador
GRUPO 7 Juliano da Costa Marques n° 99 - Bosgue da Saide - Telefone: (65) 3615-2206
QUANTITATIVO Curitiba-PR - Centro Regiona de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrao n° 246 - 7° Andar - Centro
LOCALIDADE UF VAGAS AMPLA CONC. PORT DEFIC. - Telefone: (41) 3223-6373
Blumenau SscC 2 Floriandpolis-SC - Geréncia Regiona de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praga Getdlio
Joinvile sC 2 Vargas n° 138 - Edificio Dona Angelina - Sala 01 - Térreo - Telefone: (48) 3222-5470
Criciuma sC 2 Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bar&o de Aracati n° 909 - 1° andar -
Lajes sC 2 Bairro Aldeota - Telefones: (85) 3466-2102 / 3466-2103
Chapeco sC 4 Goidnia-GO - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praga Civica n® 210 -
Foz do louacu PR > C?ntro Telefone: (QZ) 3901—4315 __ _
Londrina PR 2 Jo&o Pessoa-PB - Polo de Treinamento da ESAF - Rua Epitacio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estados -
Telefones: (83) 3216-4400 / 3216-4596 / 3244-1950
Ponta Grossa PR 4 MacapaAP - Delegacia da Receita Federal - Rua Eliezer Levy n° 1.350 - Telefone: (96) 3312-2006
Total 20 19 1 Macei6-AL - Geréncia Regiona de Administragdo do Ministério da Fazenda - Avenida da Praia 1978
- Telefones. (82) 3223-8289
Manaus-AM - Pélo de Treinamento da ESAF - Rua Quintino Bocailiva n° 122 - 14° Andar - Centro
GRUPO 8 Esquina com a Rua Guilherme Moreira - Telefones: (92) 3215-3078 / 3215-3079
QUANTITATIVO Natal-RN - Geréncia Regiona de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Esplanada Silva
LOCALIDADE UE VAGAS AMPLA CONC PORT Jardim n° 109 - Ribeira - Telefone: (84) 3220-2222
DEFIC Palmas-TO - Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Conjunto 3 - Rua NE 13 - Lote 5/6 - Telefone:
Vitdria ES 6 (63) 32152738
Colatina ES 4 Porto Alegre-RS - Centro Regiona de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n° 445 - 11°
Tedfilo Otoni MG > Andar - Telefones: (5}) 3214-2075 | 3214-2068 _ S
Gov. Valadares MG 4 Porto Velho-RO - Geréncia Regional de Administraggo do Ministério da Fazenda - Av. Calama n® 3775
: Bairro Embratel - Telefone: (69) 3217-5616
Total 16 15 1 Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Alfredo Lisboa n° 1.168 - 3° andar -
sala 309 - Recife antigo - Telefones: (81) 3425-5384 / 3425-5388 / 3425-5386
Rio Branco-AC - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Benjamin
GRUPO 9 Constant, esquina com Rua Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68) 3223-2902 -
QUANTITATIVO 3223-2438
LOCALIDADE UE VAGAS |AMPLA CONC PORT DEFIC Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n° 375
Betim MG 2 - 12° andar - Sala 1.211 - Castelo - Telefones: (21) 3805-4022/4023
; Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed. MF
ggﬂfae'qg'm"afaete mg i - Galeria NESAF - Tel (_efegnes:_ (71) 3320-2107 / 3320-2101 / 3320-2105
Montes Claros MG 2 S0 LuisMA : gerénma Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz,
Paracatu MG 5 1.~618 - Setor “D” - 6° andf_ar - Centro - Telefones: (98) 3218—712_8 / 3218-7129 ./ 3222-5160
- S0 Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n° 733 - 4° andar -
Patos de Minas MG 2 Bairro da Luz - Telefones: (11) 2113-2169 / 2113-2170 / 2113-2171
Pogos de Caldas MG 2 Teresina-Pl - Geréncia Regional de Administrago do Ministério da Fazenda - Praca Marechal Deodoro
Uberaba MG 2 SIN° Centro - Telefones. (86) 3215-8012 / 3221-4517 / 3215-8002
Varginha MG 2 VitériaES - Pélo de Treinamento da ESAF - Rua Pietrangelo do Biase n° 56 - Centro - Telefone: (27)
Total 20 19 1 3232-5106 / 5150
ANEXO Il informagBes, modificagio ou alteragBo ndo autorizada de sistema de INFORMATICA: 1. Informética: conceitos bésicos. Conceitos funda-
PROGRAMAS informagdes, concussdo, excesso de exacdo, corrupcdo passiva, faci- mentals sobre processamento de dados. Componentes funcionais

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio Textual. 2. Ortografia. 3.
Seméntica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuago.

INGLES ou ESPANHOL: Espanhol: Dominio da Lingua Espanhola;
Inglés: Dominio da Lingua Inglesa.

ETICA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1. Principios da Admi-
nistragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia
(Constituico Federal, art. 37, caput e § 4°. 2. A probidade na Ad-
ministracdo Plblica. 2.1. Atos de improbidade administrativa. 2.1.1.
Enriquecimento ilicito no exercicio da fungdo plblica. 2.1.2. Atos que
causam prejuizo ao erdrio. 2.1.3. Atos que atentam contra os principios
da Administracd Publica 2.2. Pessoas acangadas pela Lel da Im-
probidade Administrativa. 2.3. Sangdes cominadas (Lel n° 8.429, de 2
de junho de 1992, arts. 1° a 12). 3. A ética do servidor publico. 3.1.
Vaores: dignidade, honestidade, decoro, zelo, cortesia, boa vontade,
compromisso com a verdade, finalidade publica da atuagéo, respeito ao
cidaddo e aos usuérios do servico publico. 3.2. Deveres do servidor
publico. 3.3. Cadigo de Etica Profissiona do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federd - Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. 4.
Caodigo Penadl: crimes praticados por servidores publicos contra a Ad-
ministracdo Publica - peculato, inser¢éo de dados falsos em sistemas de

litagdo de contrabando ou descaminho, prevaricagdo, advocacia admi-
nistrativa e violagdo de sigilo funciona (arts. 312, 313 A e B, 316 a
319, 321 e 325). 5. Regime disciplinar do servidor pdblico civil. 5.1.
Deveres. 5.2. Proibicoes. 5.3. Responsabilidades. 5.4. Penalidades (Lei
8.112, de 11.12.1990, arts. 116, 117, 121 a 126, 127 a 139). 6. Respeito
aos direitos dos administrados nos processos administrativos. 6.1. Prin-
cipios a serem observados. 6.2. Direitos dos administrados. 6.3. Im-
pedimentos e suspei¢do da autoridade ou servidor. 6.4. Direito de ter
vista dos autos. 6.5. Prazo para decisdo (Lei n° 9.784, de 29.1.1999,
arts. 1°, 2°, 3°, 6°, parég. Unico, 18 a 21, 46 e 49).

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: Esta prova objetiva me-
dir a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de
relacOes arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios;
deduzir novas informaces das relacdes fornecidas, e avaliar as con-
digOes usadas para estabelecer a estrutura daguelas relagdes. Nenhum
conhecimento mais profundo de Iégica formal ou matemética seréa
necessario para resolver as questdes de raciocinio l6gico-analitico. As
questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: 1. Estruturas
Ldgicas. 2. Ldgica de Argumentag8o. 3. Diagramas Logicos. 4. Tri-
gonometria. 5. Algebra Linear. 6. Probabilidades. 7. Combinagoes,
Arranjos e Permutacéo. 8. Geometria Basica.

(hardware e software) de computadores. Periféricos e dispositivos de
entrada, saida e armazenamento de dados. Caracteristicas de proces-
sadores. 2. Conceitos basicos sobre Sistemas Operacionais. Caracte-
risticas dos principais Sistemas Operacionais do mercado. 3. Conceito
de software livre. Freeware, shareware e software license. 4. Fungdes
dos principais softwares aplicativos. editores de texto, planilhas ele-
trénicas, gerenciadores de banco de dados, navegadores e correio ele-
trénico. 5. Conceitos bésicos de Internet, Intranet e Extranet. World
Wide Web, padrdes da tecnologia Web, linguagem HTML, protocolos
da Internet: TCP/IP, FTR, DNS, e-mail. 6. Conceitos basicos de se-
guranga de informagdo. Sistemas de Backup, tipos de backup e re-
cuperagdo de backup. Sistemas antivirus. Criptografia, assinatura digital
e autenticag@0. Seguranca na Internet. Firewall. 7. Buscadores e in-
dexadores de informagGes na Internet.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Convergéncias e diferencas entre a
gestéo publica e a gestdo privada. 2. Novas tecnologias gerenciais:
reengenharia e qualidade. Impactos sobre a configuracdo das organi-
zagOes publicas e sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servicos
publicos. 3. Gestéo de resultados na producéo de servicos publicos. 4. O
paradigma do cliente na gestéo publica. 5. Geréncia de recursos hu-
manos e gestéo estratégica. 6. As trajetdrias de conceitos e préticas
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relativas ao servidor publico. 7. Tecnologia da informag8o, organizagdo
e cidadania. 8. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes or-
ganizacionais.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Relagdo de Trabalho e Relacdo de
Emprego. 2. A Figura Juridica do Empregado e do Empregador. 3.
Jornada de Trabalho: Jornada Legal e Convencional, Limitacdo da
Jornada; Formas de Prorrogacdo, Horario de Trabalho; Trabalho No-
turno; Repouso Semanal Remunerado. Jornadas Especiais de Tra
balho: Turnos Ininterruptos de Revezamento. 4. Férias: Férias In-
dividuais e Coletivas, Periodo Aquisitivo e Concessivo; Remune-
racéo; Abono; Efeitos na Rescisdo Contratua. 5. Contrato de Tra-
balho: Natureza Juridica; Elementos Essenciais, Duragdo; Alteracéo;
Suspensdo e Interrupgdo; Término do Contrato. Contratos Especiais
de Trabalho: Trabalho Rural (Lei n.° 5.889, de 08/06/73 e Decreto n.°
73.626 de 12/02/74); Trabalho Temporério (Lei n.° 6.019, de 03/01/74
e Decreto n.° 73.841, de 13/03/74); Estagiario (Lei n.° 6.494, de
07/12/77 e Decreto n.° 87.497, de 18/08/82); Trabalho Portuério (Lei
9.719, de 27/11/98). 6. Protegdo ao Trabalho do Adolescente. 7.
Insalubridade e Periculosidade. 8. Remuneracdo e Salario: Saério
Normativo; Principios de Protecdo do Salério; Gratificacdo de Natal;
Descontos Legais. Resciséo Contratual: Prazos de Pagamentos Res-
cisorios; Multas, Homologactes das Rescisdes Contratuais, Orgéos
Competentes para Homologar as Rescisdes, Formas de Pagamento.
Prescricdo e Decadéncia. Distinggo entre Prescricdo Total e Prescricao
Parcial. Seguro-Desemprego. Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vico - FGTS (Lei n.° 8.036, de 11/05/90, com as modificagbes pos-
teriores e Decreto n.° 99.684, de 08/11/90). 9. Direito Coletivo do
Trabalho: Convengdes e Acordos Coletivos do Trabaho; Dissidio
Coletivo. 10. Direito de Greve (Lei n° 7.783, de 28/06/89). 11.
Terceirizagd no Direito do Trabalho: trabalho temporéario, coope-
rativas e prestaco de servigos. 12. Direito Administrativo do Tra-
balho: Regulamento da Inspecéo do Trabalho (Decreto n.° 4552, de
27/12/02); Processo de Multas Administrativas. 13. Do Direito In-
ternacional do Trabalho: A Organizagdo Internacional do Trabalho -
OIT: Funcionamento; Convencdo, Recomendacéo e Resolugdo. Con-
vencles. 29 - Abolicdo do Trabaho Escravo (Dec 41721, de
25/06/57); 81 - Inspegdo do Trabaho na Indistria e no Comércio
(Dec 95461, de 11/12/87); 103 - Amparo a Maternidade (Dec 58820,
de 14/07/66); 105 - Abolicdo do Trabalho Forcado (Dec 58822, de
14/07/66); 111 - Discriminagdo em Matéria de Emprego e Ocupagdo
(Dec 62150, de 19/01/68); 132 - Férias Remuneradas (Dec 3197, de
05/10/99); 138 - Idade Minima para Admissdo no Emprego (Dec
4134, de 15/02/2002); 147 - Normas Minimas da Marinha Mercante
(Dec 447, de 07/02/92); 154 - Fomento a negociagdo Coletiva (Dec
1256, de 29/09/94); 182 - Piores Formas de Trabaho Infantil e Agéo
Indireta Para Sua Eliminagdo (Dec 3597, de 12/09/2000) da OIT.
Jurisprudéncia sumulada: Enunciados de Simulas do Tribuna Su-
perior do Trabalho n.° 27, 45, 60, 63, 81, 91, 101, 110, 146, 171, 172,
173, 188, 228, 230, 248, 261, 264, 265, 276, 289, 290, 305, 328, 331,
340, 348, 360 e 366.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Os Poderes do Estado e as res-
pectivas fungdes. 2. Condtituico: eficicia e significado. 3. Andlise do
principio hierérquico das normas. 4. Controle da constitucionalidade das
leis e atos normativos no direito brasileiro. 5. Principios fundamentais
da Constituigdo Brasileira. 6. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 7.
Organizacdo do Estado Brasileiro. 8. Organizagdo dos Poderes na Cons-
tituicdo Brasileira. 9. Da Seguridade Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito Ad-
ministrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A Administragio
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, es-
pécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdio da
atividade administrativa do Estado. Concentragcdo e Desconcentracao.
Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagbes PU-
blicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestéo. 4. Poderes Ad-
ministrativos. poder vinculado, poder discricionario, poder hierérquico,
poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia 5. Atos Ad-
ministrativos. fatos da Administragdo Publica, atos da Administracéo
Plblica e fatos administrativos. Conceito, formagdo, elementos, atri-
butos e classificagdo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulavels.
Teoria dos motivos determinantes. Revogacdo, anulaco e convalidacdo
do ato administrativo. 6. Servicos Publicos: conceitos: classificagao;
regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. 7. Re-
gime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: provimento e
vacancia de cargos publicos, remocéo, redistribuicdo, direitos e van-
tagens, licengas e afastamentos e seguridade social do servidor (Lei n°

8.112, de 11 de dezembro de 1990, atuaizada). 8. Responsabilidade
civil do Estado. Acéo de Indenizag8o. Acdo Regressiva. 9. Controle da
Administracdo Plblica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle
Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional.
Meios de Controle Jurisdicional. 10. Processo Administrativo Federal
(Lel n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999). 11. Policia Federal: Com-
peténcias. 12. Ministério Publico do Trabalho - atribuicbes e compe-
téncias.
DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo ao Cadigo Civil: vigéncia e
revogacdo da norma, conflito de normas no tempo e no espaco, pre-
enchimento de lacuna juridica. 2. Pessoa Natura: conceito, capacidade
e incapacidade, comego e fim, direitos da personaidade. 3. Pessoa
Juridica: conceito, classificagdo, comego e fim de sua existéncia legd,
desconsiderag@o. 4. Negdcio Juridico: conceito, classificag@o, elementos
essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, defeitos, nulidade
absoluta e relativa, conversdo no negdécio nulo. 5. Ato llicito. 6. Res-
poabn?ﬁilidade Civil no novo Codigo Civil e seu impacto no direito do
tr 0.
DIREITO COMERCIAL: 1. Sociedades de capita e indUstria. Socie-
dade simples. 2. Sociedades por cotas de responsabilidade limitadas.
Responsahilidade dos sécios, administradores e liquidantes. 3. Socie-
dade An6nima. Responsabilidade dos administradores. 4. Sociedades
cooperativas. 5. Faléncia, concordata e liquidagdo extrajudicia - efeitos.
6. Classificagdo dos créditos na faléncia - preferéncias creditérias. 7.
Faéncia: extingdo das obrigages do falido. 8. Fraudes e smulagdes na
informagdo cont&bil.
DIREITO PENAL: 1. Da aplicacéo da lei penal. 2. Do Crime. 3. Dos
Crimes contra a Organizacdo do Trabaho (arts. 197 a 207 do CP). 4.
Lei n° 2.860, de 31/08/56. 5. Lei n° 8.212, de 24/07/91. 6. Lei n° 9.029,
de 13/04/95. 7. Crimes contra a Administragdo Publica. 8. Lei n° 8.137,
de 27 de dezembro de 1990: Capitulo I, Segdo Il - Dos crimes contra a
Ordem Tributéria: Dos crimes pratlcados por Funcionérios Publicos.
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO: 1. A seguranca e saide
no trabalho na legislagdo: Capitulo V do Titulo |l da Consolidagdo das
Leis do Trabaho (artigos 154 a 201). 2. Norma Regulamentadora n° 1
(NR1) - Disposi¢des Gerais, da Portaria n°® 3214, de 08/06/1978, com
modificagdes posteriores. 3. Norma Regulamentadora n® 3 (NR3) - Em-
bargo ou Interdicdo, da Portaria n°® 3214, de 08/06/1978, com mo-
dificagBes posteriores. 4. Norma Regulamentadora n® 4 (NR4) -
vicos Especiaizados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, da Portaria n® 3214, de 08/06/1978, com modificagdes pos-
teriores. 5. Norma Regulamentadora n° 5 (NR5) - Comisso Interna de
Prevencéo de Acidentes, da Portaria n® 3214, de 08/06/1978, com mo-
dificagOes posteriores. 6. Norma Regulamentadora n® 6 (NR6) - Equi-
pamento de Protecdo Individua e Anexos, da Portaria n° 3214, de
08/06/1978, com modificacles posteriores. 7. Norma Regulamentadora
n°® 7 (NR7) - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional,
Quadros e Anexo, da Portaria n° 3214, de 08/06/1978, com modi-
ficagbes posteriores. 8. Norma Regulamentadora n° 8 (NR8) - Edi-
ficagdes, da Portaria n° 3214, de 08/06/1978, com modificages pos-
teriores. 9. Norma Regulamentadora n® 9 (NR9) - Programa de Pre-
vencdo de Riscos Ambientais, da Portaria n® 3214, de 08/06/1978, com
modificacdes posteriores. 10. Norma Regulamentadora n°® 10 (NR10) -
Seguranga em InstalagBes e Servicos em Eletricidade e Anexos, da
Portaria n°® 3214, de 08/06/1978, com modificacbes posteriores. 11.
Norma Regulamentadora n® 11 (NR11) - Transporte, Movimentag&o,
Armazenagem e manuseio de materiais e Anexo, da Portaria n°® 3214,
de 08/06/1978, com modificagbes posteriores. 12. Norma Regulamen-
tadora n® 12 (NR12) - Maqguinas e Equipamentos e Anexos, da Portaria
n° 3214, de 08/06/1978, com modificagbes posteriores. 13. Norma Re-
gulamentadora n° 13 (NR13) - Caldeiras e Vasos de Pressdo e Anexos,
da Portaria n° 3214, de 08/06/1978, com modificacdes posteriora 14.
Norma Regulamentadora n® 14 (NR14) - Fornos, da Portaria n® 3214, de
08/06/1978, com modificages posteriores. 15. Norma Regulamenta-
dora n° 15 (NR15) - Atividades e OperagBes Insalubres e Anexos, da
Portaria n°® 3214, de 08/06/1978, com modificacbes posteriores. 16.
Norma Regulamentadora n° 16 (NR16) - Atividades e Operaces Pe-
rigosas e Anexos, da Portaria n° 3214, de 08/06/1978, com modifi-
cacles posteriores. 17. Norma Regulamentadora n® 17 (NR17) - Er-
gonomia, da Portaria n°® 3214, de 08/06/1978, com modificacles pos-
teriores. 18. Norma Regulamentadora n® 18 (NR18) - Condigdes e Meio
Ambiente de Trabaho na Indistria da Construgéo e Anexos, da Portaria
n° 3214, de 08/06/1978, com modificages posteriores. 19. Norma Re-
gulamentadora n° 19 (NR19) - Explosivos, da Portaria n° 3214, de
08/06/1978, com modificagbes posteriores. 20. Norma Regulamenta-
doran® 20 (NR20) - Liquidos combustiveis e inflaméveis, da Portaria n®
3214, de 08/06/1978, com modificagdes posteriores. 21. Norma Re-
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gulamentadora n® 21 (NR21) - Trabalho a Céu Aberto, da Portaria n®
3214, de 08/06/1978, com modificagdes posteriores. 22. Norma Re-
gulamentadora n° 22 (NR22) - Seguranga e Salide Ocupaciona na Mi-
neracdo, da Portaria n°® 3214, de 08/06/1978, com modificagbes pos-
teriores. 23. Norma Regulamentadora n° 23 (NR23) - Protegdo contra
Incéndios, da Portaria n° 3214, de 08/06/1978. 24. Norma Regula-
mentadora n°® 24 (NR24) - Condicdes Sanitérias e de Conforto nos
Locais de Trabaho, da Portaria n°® 3214, de 08/06/1978, com mo-
dificagbes posteriores. 25. Norma Regulamentadora n® 26 (NR26) -
Sindizacdo de Seguranca, da Portaria n° 3214, de 08/06/1978, com
modificacdes posteriores. 26. Norma Regulamentadora n® 28 (NR28) -
Fiscalizac&o e Penalidades, da Portaria n® 3214, de 08/06/1978, com
modificagOes posteriores. 27. Norma Regulamentadora n° 29 (NR29) -
Seguranga e Salide no Trabalho Portuério, da Portaria n° 53, de
17/12/1999 e Anexos. 28. Norma Regulamentadora n® 30 (NR30) -
Seguranga e Salide no Trabalho Aquaviario e Quadros, da Portaria n°
34, de 04/12/2002. 29. Norma Regulamentadora n® 31 (NR31) -
guranga e Salde no Trabalho na Agricultura, Pecuédria, Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura, da Portaria n° 86, de 03/03/2005.
30. Norma Regulamentadora n° 32 (NR32) - Seguranga e Salide no
Trabalho em Servigos de Salide, da Portaria n® 485, de 11/11/2005. 31.
O modelo tripartite de elaboracdo de normas regulamentadoras - Por-
taria n® 1.127, de 02/10/2003. 32. Acidente de trabalho: conceito; téc-
nicas de andlise de causas, medidas de prevengdo. 33. Toxicologia:
conceitos bésicos e definigdes. 34. Epidemiologia: conceitos basicos e
definicoes. 35. Higiene ocupaciona: conceitos béasicos e definicoes;
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos: conceitos, definicoes e medidas de
prevengdo. 36. Ergonomia conceitos bésicos e definices. 37. Con-
vengdes da Organizac&o Internacional do Trabalho: 115 - Protegdo con-
tra RadiagBes (Dec 62.151, de 19/01/68); 127 - Peso Maximo (Dec
67.339, de 05/10/70); 136 - Protecdo contra os Riscos de Intoxicacdo
Ocupacional pelo Benzeno (Dec 1.253, de 27/09/94); 139 - Prevencéo e
Controle de Riscos Profissionais Causados por Substéncias ou Agentes
Cancerigenos (Dec 157, de 02/07/91); 148 - Contaminaggo do Ar, Rui-
do e VibragBes (Dec 93.413, de 15/10/86); 152 - Seguranca e Higiene
nos Trabalhos Portuérios (Dec 99.534, de 19/09/90); 155 - Seguranca e
Salide dos Trabalhadores (Dec 1.254, de 29/09/94); 161 - Servicos de
Salide do Trabaho (Dec 127, de 22/05/91); 170 - Seguranca na Uti-
lizacdo de Produtos Quimicos no Trabalho (Dec 2.657, de 03/07/1998);
174 - Prevencéo de Acidentes Industriais Maiores (Dec 4.085, de 15-
01-2002);
ECONOMIA DO TRABALHO: 1. Conceitos basicos e DefinigOes.
Populacdo e forga de trabalho. Populagdo economicamente ativa e sua
composicao: empregados, subempregos e desempregados. Rotativi-
dade da M&o-de-obra. Indicadores do mercado de trabalho. Mercado
de trabalho formal e informal. 2. O mercado de trabalho. Demanda
por trabalho: 0 modelo competitivo e modelos ndo competitivos, as
decisBes de emprego das empresas, custos ndo salariais, elasticidades
da demanda. Oferta de trabalho: a decisdo de trabalhar e a opgdo
renda x lazer, a curva de oferta de trabalho, elasticidades da oferta. O
equilibrio no mercado de trabalho. 3. Os diferenciais de saéario.
Diferenciacdo compensatoria Capital Humano: educagéo e treinar
mento. Discriminagéo no mercado de trabalho. Segmentacéo no mer-
cado de trabalho. 4. Desemprego. A taxa natural de desemprego.
Tipos de desemprego e suas causas. Sal&io eficiéncia e modelos de
procura de emprego. 5. Ingtituicdes e mercado de trabalho. A in-
tervencdo governamental: politica salaria e politicas de emprego.
Assisténcia ao desemprego. Modelos tradicionais sobre o papel dos
sindicatos e modelo de preferéncia salarial. Sindicato: monopdlio
bilateral @ monopsodnio. 6. O mercado de trabalho no Brasil.
SOCIOLOGIA DO TRABALHO: 1. O Conceito de Trabalho. Tra-
balho: acéo, necessidade e coercdo. Exploracdo e aienagdo. O tra-
balho no pensamento cléssico. A divisdo social do trabaho. 2. Po-
pulacdo e Emprego. Populacéo, populacdo ativa e populacéo ocupada.
Trabalho profissiona e trabalho doméstico. Orientacdo, formagéo e
qualificagdo profissional. Desemprego e subemprego. A divisio se-
xua do trabalho. Discriminacdo e inser¢éo de pessoas portadoras de
deficiéncia no mercado de trabalho. 3. Trabalho e Progresso Técnico.
Divisdo do trabaho e distribuicgo de tarefas. Processo de trabalho e
organizacdo de trabalho. Trabalho parcial e integral. Trabaho ar-
tesanal, manufatura e grande indUstria. A crise da sociedade do tra-
balho. O determinismo tecnolégico. 4. Trabalho e empresa. Poder e
decisdo na empresa. Estrutura e organizagdo da empresa. A classe
dirigente. 5. Valores e atitudes. Os valores do Trabalho. Trabalho e
remuneracdo. O sistema de assalariamento. Psicopatologia do tra-
balho. Disciplina e saber oper&rio. 6. O movimento operario. Sin-
dicalizagdo e militantismo. A agdo sindical e suatipologia. Greves e
conflitos trabalhistas.

ANEXO V

A Coordenagio-Geral de Recursos Humanos do Ministério do Trabalho e Emprego

Senhor(a) Coordenador(a)-Geral:

1. Use folha separada para cada questao.

2. N&o assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso.

(NOME DO CANDIDATO)

3. Anulada uma quest@o, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diério Oficial da Unido, coletivamente.

ano de 2006, em

Disciplina_'\

IN° da questéo recorrida:
|Prova de Gabarito n°

(CPF)

Classificado no Concurso Publico para o cargo de AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO realizado no
lugar para o Grupo ,

requer sua lotacdo para uma das localidades a

seguir apresentadas, em ordem de preferéncia, pertencentes ao Grupo de sua opgao.

Fundamentag&o do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagcdo do candidato:

Nesta oportunidade, assume o compromisso de que permanecera na localidade para a qual for nomeado,
por um periodo minimo de 3 (trés) anos, a contar da data de entrada em exercicio.

Local/data

Assinatura do candidato




N° 81, sexta-feira, 28 de abril de 2006

Diario Oficial da Unido - secio 3

shiy
q,*

79 L Taos

*e;
2dls

ISSN 1677-7069

ATENGAO: INDIQUE AS SUAS OPCOES, LEVANDO EM CONSIDERAGAO TODAS AS LO-
CALIDADES CONSTANTES DO GRUPO NO QUAL FOI CLASSIFICADO.

Telefone comercia para contato: ()

ORDEM DE PREFERENCIA LOCALIDADE
(1°, 2°, ... etc)

Telefone residencia para contato: ()

Telefone celular: ()

E-mail:

Endereco:

Cidade/UF:

CEP:

IRB-BRASIL RESSEGUROS SA
EXTRATOS DE CONTRATOS

ESPECIE/OBJETO: Prestacdo de servicos advocaticios na &rea civel,
visando promover a defesa desta Empresa, na Agdo de Reviso Con-
tratual proposta por Joana Darc Inécio em face de CODESP-Com-
panhia de Seguros do Estado de Sao Paulo, que tramita no Juizo de
Direito da Vara Civel da Comarca de Ipud /SP; Processo n° 1112/05;
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo - Art. 25 caput e seu §
2° da Lei n° 8.666/93; conforme Processo de Pré-Qualificagdo de
Advogados - PAOS-GESUP n.° 01/2003, homologado em 22/08/03;
CONTRATADO: L. F. Maia e Advogados Associados; VALOR GLO-
BAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais) a serem pagos em duas parcelas,
com direito de honorérios de éxito, estes desde ja estipulados nos
termos do item 2.2. da Circular Presi 027/04; VIGENCIA: até o
término das medidas judiciais; DATA DA ASSINATURA:
25/04/2006, conforme consta da pasta COJUR n° 1942/05; CREDITO
PARA DESPESA: 11519 - Despesas de Sinistros a Atribuir.
ESPECIE/OBJETO: Prestacéo de servicos advocaticios na érea civel,
visando promover a defesa desta Empresa, na Agdo Ordinaria de
Indenizag&o proposta por Zélia Maria Carvalho Tubino e Outros em
face de Bradesco Seguros S/A, que tramita no Juizo de Direito da 22
Vara Civel da Comarca de Tubaréo/SC; Processo n° 075.05.011643-0;
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo - Art. 25 caput e seu 8
2° da Lei n° 8.666/93; conforme Processo de Pré-Quadlificagdo de
Advogados - PAOS-GESUP n.° 01/2003, homologado em 22/08/03;
CONTRATADO : Cassetari & Advogados Associados, VALOR
GLOBAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais) a serem pagos em duas par-
celas, sem direito de honorérios de éxito, nos termos da Circular Presi
027/04; VIGENCIA: até o término das medidas judiciais; DATA DA
ASSINATURA: 25/04/2006, conforme consta da pasta COJUR n°
2017/05; CREDITO PARA DESPESA: 11519 - Despesas de Sinistros
a Atribuir.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO

ESPECIE/OBJETO: prorrogagdo do contrato CFM IRB-Brasil Re n°.
010/2002, referente ao Contrato de elaborag&o de projetos executivos,
fornecimento, montagem, instalagdo e implantagdo de compartimento
de seguranga, denominado - sala cofre; CONTRATADA: ACECO TI
LTDA; CLAUSULAS ALTERADAS. prazo de vigéncia de
01/05/2006 até 30/04/2007; VALOR GLOBAL: R$ 90.841,80 (no-
venta mil, oitocentos e quarenta e um reais e oitenta centavos); DATA
DA ASSINATURA: 20/04/2006

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO IRB-BRASIL RE N° 10/2006

Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005

OBJETO: Aquisi¢ao de materiais diversos para manutencéo em equi-
pamentos de informética;, DATA/HORA: 11/05/2006 as 11:00 horas;
ACESSO AO EDITAL: www.licitacoes-e.com.br

MAURO PACOBAHYBA
Pregoeiro

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO
DE DADOS
REGIONAL BELEM

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO N? 39.027/2006

Processo:  19864.000004/2006-50. Empresa: SERVICO FEDERAL
DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO). CNPJ da Insti-
tuicdo: 15.752.686/0001-44 UNIAO DE ENSINO SUPERIOR DO
PARA (UNAMA). Objeto: Estabelecer as condigdes basicas para a
realizacdo de estdgio de estudantes. Fundamento Legal: Leis 6.494/77
e 8.859/94 e Art 5° do Dec. 87.497/82. Vigéncia 24/04/2006 a
23/04/2011. Data Assinatura: 20/04/2006.

REGIONAL BRASILIA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 783/2006

Objeto: Pregdo Eletrnico - Contratacdo de empresa especializada
para fornecimento e instalacdo de janelas e portas de vidro tem-
perado, com fornecimento de mdo de obra e todos os mteriais e
equipamentos necessarios a instalagdo. Total de Itens Licitados:
00001 . Edital: 28/04/2006 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h30 .
Endereco: Sgan - Quadra 601 - Modulo "G" - Av. L2 Norte - Pro-
tocolo do Serpro/Regional Asa Norte - BRASILIA - DF . Entrega das
Propostas: a partir de 28/04/2006 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br . Abertura das Propostas: 12/05/2006 as 10h00 site
www.comprasnet.gov.br . Informagbes Gerais. O edital enconta-se
disponivel nos sitios: www.comprasnet.gov.br e www.serpro.gov.br

LEIDE PERDIGAO FRAGOSO
Pregoeira

(SIDEC - 27/04/2006) 803010-17205-2006NE0C00114

REGIONAL SAO PAULO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 39028/2006

Nimero do Contrato: 35524/2003. N° Processo: 12032000032200378.
Contratante: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO -DE
DADOS (SERPRO). CNPJ Contratado: 02267071000261. Contratado
: GETRONICS LTDA -Objeto: Incluir produtos no contrato de ma-
nutengao, consultoria e assiténcia técnica. Fundamento Legal: Art. 65,
Inc. I, Aln. "a" e Inc. Il, Aln. "b" da Lei 8.666/93. Vigéncia:
26/04/2006 a 15/06/2008. Data de Assinatura: 26/04/2006.

(SICON - 27/04/2006) 806030-17205-2006NE000114

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 48/2006

N° Processo: 15414001739/06-48 . Objeto: Solicitagdo de Curso de
Pés-Graduagdo. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal:
Artigo 24 , inciso XIII , daLei 8.666/93 . Justificativa: Fornece-
dor/Instituicdo sem findlucrativos e incubida regimentalmente ou es-
tutaturiamente da pesquisa,do ensino institucional. Declaragéo de Dis-
pensa em 24/04/2006 . FATIMA DE CARVALHO . Coordenadora da
Geréncia de Treinamento da Contratante. . Ratificacdo em 26/04/2006
. VILMA DE OLIVEIRA GATTO . Chefe do Departamento de Ad-
ministracdo e Finangas da Contratante. . Valor: R$ 17.000,00 . Con-
tratada :FUNDACAO GETULIO VARGAS . Vaor: R$ 17.000,00

(SIDEC - 27/04/2006) 173039-17203-2006NE900028
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 10001/2006

Numero do Contrato: 1/2005. N° Processo: 15414200248/04-16. Con-
tratante: SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS -PRIVADOS. CNPJ
Contratado: 02446694000110. Contratado : COPYBRAS - COPIA-
DORAS DO BRASIL -LTDA. Objeto: Prorrogagdo do Prazo de Vi-
géncia Con-tratual. Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il da Lei
8.666/93. Vigéncia: 01/04/2006 a 30/09/2006. Valor Total: R$299,94.
Fonte: 281172030 - 2006NES00008. Data de Assinatura:
31/03/2006.

(SICON - 27/04/2006) 173039-17203-2006NE900028

AVISO DE ANULACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 2/2006

Fica anulada a Inexigibilidade supracitada, referente ao pro-
cesso N° 15414001647/06-68 .

VILMA DE OLIVEIRA GATTO
Chefe do Departamento de Administragdo e
Finangas da Contratate.

(SIDEC - 27/04/2006) 173039-17203-2006NE900028

Ministério da Integracao Nacional

GABINETE DO MINISTRO
EXTRATO DE PRORROGAGAO EX OFICIO

Espécie: Aditamento “de oficio”

Respaldo legal: Art.. 7°, 1V, da IN/STN 1/97

Objeto: prorrogagéo do prazo de vigéncia de convénios firmados
entre a Unido, por meio do Ministério da Integragdo Nacional, CNPJ:
03.353.358/0001-96 e 0s convenentes a seguir relacionados:
Processo n°: 59050.001544/2004-88; Convénio n° 0286/2004; Con-
venente: Municipio de Pelotas - RS, CNPJ: 87.455.531/0001-57; Pra-
zo de vigéncia: 14/04/2006 até 10/10/2006; Assinatura:.12/04/2006

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO
AO CONVENIO N? 3/2003

Processo n® 59050.000123/2003-59. Convenentes: A Unido por in-
termédio do Ministério da Integracdo Naciona, CNPJMF
03.353.358/0001-96, a sua Secretaria Nacional de Defesa Civil, e o
Estado de S0 Paulo, CNPIYMF n° 46.379.400/0001-50, por inter-
médio da Casa Militar, CNPYMF n° 00.000368/0001-50. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia, até 12/10/06. Data e Assinaturas:
12/04/06, Ciro Ferreira Gomes - Ministro da Integracdo Nacional,
CPF/MF n° 120.055.093-53, Jorge do Carmo Pimentel - Secretario
Naciona de Defesa Civil, CPF/MF n° 054.931.021-53, Geraldo José
Rodrigues Alckmin Filho - Governador do Estado, CPF/MF n°
549.149.068-72, Celso Carlos de Camargo - Chefe da Casa Militar -
CPF/MF n° 609.188.458-15.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO
AO CONVENIO N® 7/2004

Processo n® 59050.000198/2004-11. Convenentes: A Unido por in-
termédio do Ministério da Integragdo Naciona, CNPJMF
03.353.358/0001-96, a sua Secretaria Naciona de Defesa Civil, e o
Estado de Minas Gerais, CNPYMF n° 18.715.565/0001-10, por in-
termédio do Gabinete Militar do Governador, CNPJMF n°
18.715.565/0001-10. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia, até
20/06/06. Data e Assinaturas. 21/03/2006, Ciro Ferreira Gomes -
Ministro da Integragdo Nacional, CPF/MF n° 120.055.093-53, Jorge
do Carmo Pimentel - Secretario Nacional de Defesa Civil, CPF/MF n°
054.931.021-53, Aécio Neves da Cunha - Governador do Estado,
CPF/MF n° 667.289.837-91, James Ferreira Santos - Chefe do Ga
binete Militar, CPF/MF n° 391.767.706-72.

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO
AO CONVENIO N® 270/2001

Processo n® 59000.004007/2001-32. Convenentes: A Unido por in-
termédio do Ministério da Integracdo Naciona, CNPJMF
03.353.358/0001-96, a sua Secretaria Nacional de Defesa Civil, e o
Estado de S&o Paulo, CNPYMF n° 46.379.400/0001-50, por meio da
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, CNPJMF n°
00.000.368/0001-50. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia, até
05/09/06. Data e Assinaturas: 08/03/06, Ciro Ferreira Gomes - Mi-
nistro da Integracéo Nacional, CPF/MF n° 120.055.093-53, Jorge do
Carmo Pimentel - Secretério Naciona de Defesa Civil, CPF/MF n°
054.931.021-53, Geraldo José Rodrigues Alckmin Filho- Governador
do Estado, CPF/MF n° 549.149.068-72, Celso Carlos de Camargo -
Secretario Chefe da Casa Militar, CPF/MF n° 609.188.458-15.

SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo N° 00001/2006 ao Convénio N 00552/2005.
N° Processo: 59100000250200587. Convenentes: Concedente : MIN -
DEPARTAMENTO DE GEST&0 INTERNA, Unidade Gestora
530001, Gestdo: 00001. Convenente : IBAITI PREFEITURA MU-
NICIPAL, CNPJ i 77.008.068/0001-41. Objeto: Prorrogacdo de pra-
zo. Vigénciaw 05/04/2006 a 03/07/2006. Data de Assinatura
03/04/2006. Signatérios: Concedente : PEDRO BRITO DO NAS
CIMENTO, CPF i 001.166.453-34, Convenente : LUIZ CARLOS
DOS SANTOS, CPF i 038.805.089-68.

(SICONV - 27/04/2006)






